
Strategie nationale 
pour I'integration et 

le maintien en emploi 
des personnes handicapees 

LA STRATEGI E 
EN UN COUP D'EIL 

+ lnvestissement supplementaire de 142,8 m~llions de 
dollars sur cinq ans, dont 102,6 M$ proviennent du 
gouvernement et 40,2 MS des entreprises pr~vees 

+ Financement accru des contrats d'integration au 
travail (CIT) pour permettre a 2 750 personnes 
handicapees d'integrer le marche du travail au 
coul-s des cinq prochaines annees 

+ Hausse graduelle du budget du Programme de 
subveni:ions aux entreprises adaptees pour la 
creation de 825 nouveaux emplois d'ici 2013 

+ Nouvelle prime au travail pour les personnes 
presentant des contraintes severes a I'emploi 

+ Supplement au revenu de travail pour les 
prestataires de longue date qui se trouvent 
un emploi 

+ Meilleure concertation regionale 
entre les acteurs 

+ Meilleure representation des personnes 
handicapees dans la fonction publique 
quebecoise 

+ Augmentation graduelle du no r~b re  de stagiaires 
dans la fonction publique quebecoise 

+ Ajout du groupe des persorlnes handicapees au 
programme d'obligation contractuelle* 

+ Me~lleure integration scolaire et me~lleure 
transition des jeunes handicapes de I'ecole 
au marche du travail 

+ Developpement et reconnaissance des 
competences des adultes handicapes 

+ Bonification du credit d'impdt remboursable 
pour stage en milieu de travail, a 40 010, et * Le programme d'obligation contractuelle exige que certaines entrepmes 
heures de supervision doublees ou orgonaations s'engagent torme//ement implanter un programn~e 

d'acces a I'egalite lorsqu'elles obtienneilt du gouvernement un contrat 
+ Nouveau service d'assistance de premiere ou une subvention. 

ligne aux employeurs 
1 866 640-3059 (nurnero unique, sans fra~s) 

cer~tre.assistance.p~acement@mess.gouv.qc.ca Ce document est disponible en medias adaptes. 


