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Avis de convocation
Assemblée générale annuelle

Chers membres,

L' Association Han-Droits convoque ses membres et toute autre personne
intéressée 4 une assemblée générale annuelle qui aura lieu aux
indications suivantes :
Date : 05 juin 2023
Heure d’arrivée : 17 h 30
Heure de début d’A.G.A. : 18 h 00
Lieu : 95 rue Merry Nord,
Magog, Québec,
JIX 2E7

Lien vers I'A.G.A. en mode virtuel :
https://usOéweb.zoom.us/j/88604263698

Nouveauté! Un souper-pizza sera offert aux personnes présentes.

Vous frouverez ci-inclus une copie de l'ordre du jour de I'assemblée
générale annuelle spéciale.

Prenez note que seuls les membres en regle auront le droit de vote au
cours de I'assemblée. *Inscription obligatoire au 819-868-0299 poste 101.

En espérant que vous serez des ndtres, nous vous prions de recevaoir, chers
membres, nos salutations distinguées.

G LD

Francois Pinard,
Président


https://us06web.zoom.us/j/88604263698
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HAN-
DROITS

Ordre du jour
Assemblée générale annuelle

Mot de bienvenue, constatation du quorum et ouverture de
I'assemblée.

Nomination d'un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d'assemblée.
Lecture et adoption de I'ordre du jour.

Lecture et adoption du proces-verbal de I'assemblée générale
annuelle du 01 juin 2022.

Présentation des etats financiers 2022/2023.

Présentation du rapport d'activités 2022/2023.

Présentation du plan d’'action 2023/2024.

Présentation des prévisions budgétaires 2023/2024.

Nomination d'un vérificateur pour I'exercice financier 2023/2024.
Nomination d'un président et d'un secrétaire d’élection.
Flection des membres du conseil d’administration.

Présentation du nouveau conseil d’administration.

Varia

Levée de I'assemblée.
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Mission de l'organisme.

L’organisme

Han-Droits est un organisme voué a la promotion et la défense des droits des personnes
handicapées de la MRC de Memphrémagog. Le mandat de I'organisme vise principalement
les objectifs suivants & des fins purement sociales et sans intentions pécuniaires pour ses
membres :

)-\ Défendre, promouvoir et surveiller les droits et les intéréts des personnes handicapées ou
leurs parents de la MRC de Memphrémagog ;

);\, Sensibiliser la population aux conditions de vie et aux besoins des personnes ayant un
*" handicap ;

);\, |dentifier les besoins et supporter le développement d'activités et des services visant
*" I'amélioration de la qualité de vie des personnes handicapées en concertation avec le
milieu ;

Mettre en place des moyens d’'information et de formation pour les membres de
I'association ;

Impliguer la personne handicapée et son entourage dans I'orientation et la réalisation
des activités de I'association ;

Recevoir des dons, legs et autres contributions de méme nature en argent, en valeur
mobiliere ou immobiliere, administrer de tels dons, legs et contributions ;

Organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir des fonds pour des
fins charitables et réaliser les objectifs de la corporation.

La défense collective des droits

« La défense collective des droits constitue une approche d’intervention qui vise la pleine
reconnaissance et la pleine application des droifs humains. Elle comprend la promotion de
droits a faire reconnaitre, ainsi que les actions qui favorisent le plein exercice des droits. Ces
droits recouvrent aussi bien les droits humains de I'ensemble de la population que ceux des
segments de la population vivant des situations particulieres, notamment des situations
d’inégalité, de discrimination, de vulnérabilité, de détresse ou d’exclusion. (...)

La défense collective des droits peut prendre la forme d'un appui ou d'une aide a une
personne en particulier. Dans un tel cas, la personne est soutenue et accompagnée par le
groupe dans sa démarche; elle est appelée a faire des gestes qui démontrent qu’elle se prend
en charge. Le succes de I'action entreprise en appui a un individu peut ensuite avoir des
répercussions sur les autres personnes dans la méme situation.

! Gouvernement du Québec, ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Soutien action communautaire autonome et aux initiatives sociales.
https://www.mtess.gouv.qgc.ca/sacais/soutien-financier/FAACA/promotion-droits.asp#definition



https://www.mtess.gouv.qc.ca/sacais/soutien-financier/FAACA/promotion-droits.asp#definition
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L'éducation populaire autonome

« L"éducation populaire autonome est le principal moyen d’ action de plusieurs organismes qui
se consacrent a la défense collective des droits. Il s’agit d’'une démarche de prise de
conscience au regard d’une situation particuliere, démarche qui vise la prise en charge et
I'autonomie des personnes visées. C ‘est par|’éducation populaire autonome qu ‘un organisme
renseigne, informe, éduque, outille, sensibilise, favorise la création de liens entre les personnes
qui vivent des situations semblables et parvient a susciter la mobilisation sociale. C’est par
I"éducation populaire autonome qu’un organisme vulgarise des concepts et rend
compréhensibles, & un large public, des contenus autrement rébarbatifs : projets de loi,
politiques gouvernementales, textes scientifiques, etc.?»

La mobilisation sociale

Les différentes formes de mobilisation

« La mobilisation, dans le présent contexte, évoque |‘action collective des membres d’un
organisme ef, parfois, de communautés plus larges (...) La mobilisation peut prendre différentes
formes, allant de la manifestation pacifique a I'envoi massif de courrier, au boycottage de
produits, en passant par différents types d’interventions aupres de la population en général et
des autorités gouvernementales ou autres.? »

Le respect des droits de la personne dans une société démocratique

« Le qualificatif -sociale- accolé au mot mobilisation indique que les organismes de défense
collective des droits situent leur action dans le champ de I'intervention sociale et que ce sont
les personnes, en tant que citoyennes et citoyens, qu’ils cherchent a rallier a leur cause et a
mobiliser et non pas d autres corps constitués ou entités collectives. Par ailleurs, les organismes
de défense collective des droits ont |I'obligation, tout comme les organismes actifs dans
d'autres champs d’activité, de ne pas s’engager dans des voies incompatibles avec le
fonctionnement d’une société hautement démocratique et respectueuse des droits de la
personne.?

L’action politique non partisane

Une action non liée aux partis politiques.

«(...) c'est-a-dire une action politique qui s’exerce en dehors des partis politiques reconnus
comme tels. Il demeure important de le préciser, parce que le mot politique a encore souvent
une connotation qui fait qu’on I'associe automatiquement aux partis politiques.? »

Des stratégies d’action de diverses natures.

«(...) Implicitement, ainsi qu’elle est pratiquée par les organismes de défense collective des
droits, I'action politique non partisane ne comprend pas seulement le processus
d’appropriation des éléments constituant une problématique. Elle recouvre aussi I'ensemble
des stratégies mises en place pour assurer les suivis pertinents et qui, généralement, incluent les
activités d'éducation populaire destinées d amener la population visée a se saisir des situations
problématiques traitées et les activités de représentation (ou de démarchage) auprés du
gouvernement. %

2 a 6 - gouvernement du Québec, Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales, Guide de rédaction d'un rapport d'activités a I'intention des
organismes communautaires dont la mission unique ou principale est la défense collective des droits.
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Les activités de représentation

Initiatives de I'organisme ou demande des instances gouvernementales.

« Les activités de représentation aupres du gouvernement peuvent résulter de I'initiative des
organismes, tout comme elles naissent souvent en réponse a une demande des instances
gouvernementales elles-mémes. La politique gouvernementale confirme, d’ailleurs, la volonté
du gouvernement de favoriser la participation des milieux communautaires aux différentes
instances de consultation et de les associer aux grands débats publics.” »

Lien avec les activités politiques non partisanes.

« (...) Elle permet de faire connaitre aux autorités gouvernementales compétentes les points de
vue des organismes sur les politiques et les orientations gouvernementales ou sur les
changements qui devraient étre apportés a des lois, reglements, pratiques ou politiques pour
assurer un meilleur exercice des droits des personnes que ces organismes représentent. Cette
facette de la défense collective des droits vise habituellement les droits de toutes les personnes
fouchées par un probleme quelconque et non pas seulement les droits des personnes qui
adhérent a I'organisme. (...)én.

La représentation en défense collective des droits versus la représentation d’intéréts.

« Les activités de représentation ne sont pas toujours liées & une action de défense collective
des droits. De la méme maniere que le mot « droits » ne signifie pas « intéréts », la représentation
qui vise la promotion de certains intéréts « corporatistes » ne doit pas étre considérée comme
une activité de défense des droits, et cela, méme si I'organisme a une mission de défense
collective des droits.? »

La représentation auprés d’instances non gouvernementales.

« (...) pour rendre justice a I’action de certains organismes de défense collective des droits, il
faut ajouter que les activités de représentation peuvent s’étendre a d’autres secteurs
d’activité. Les syndicats et I'entreprise privée, de méme que les grandes institutions non
gouvernementales, sont parfois visés par les organismes de défense collective des droits. Les
activités de représentation aupres de ces derniers devraient donc étre prises en considération
lorsqu ‘on analyse le dossier d’un organisme.?9

7 &10- gouvernement du Québec, Secrétariat & I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales, Guide de rédaction d'un rapport d'activités a I'intention des
organismes communautaires dont la mission unique ou principale est la défense collective des droits.
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Volet financement de l'organisme.
Subvention et soutien financier

Dépot des demandes de financement

L'organisme fait le dépdt des demandes de soutien financier aupres de différentes instances
afin de réaliser pleinement I'ensemble de sa mission. Voici, les partenaires financiers de
I'année 2022/2023. N'oublions pas que sans eux, rien de tout cela ne serait possible |

Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

Québec Centraide
3 2

Estrie

Mg“’g Québec

5%

n
Bolton-Est M Stanstead u‘!
¢ Hatley OGDEN

DE
STANSJG‘EI;:;!}Q

Modernisation de notre site Internet

Nouveauté | Grace a I'équipe de LOTUS Marketing, nous avons complétement repensé le
site Infernet de I'organisme pour une apparence plus adapté a notre clientele et des
fonctions plus pratiques afin de faire plus de promotion. Le résultat est au-deld de nos
attentes. Voici le lien vers notre nouveau site Internet ainsi qu'un avant-goUt de noftre
nouvelle page d’'accuell ci-dessous.

: I HAN- MISSION SERVICES RESSOURCES CALENDRIER CONTACT
DROITS

® OO OO

Ghislain foNCtioNNeE & Une personne
d PIEINE Capacite ' Sans parcile

Et ce n'est pas la sclérose en plaques
qui va modérer ses transports.



https://lotusmarketing.ca/
https://handroits.org/
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Campagne de sensibilisation photo
Nouveaute | Avec la parficipation financiere du gouvernement du Québec et leur soutien
financier — Ensemble contre I'intimidation, une campagne de sensibilisation photo a été

créée afin de représenter des personnes handicapées de chez nous qui ont réussi des
exploits, malgré leurs différents handicaps.

Stépnanie fait
couramment
DONNE fidure
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Encore une fois, gr@ce & I'imagination sans limites de I'équipe de
Catherine Imagine, que nous avons réalisée des affiches
personnalisées, humaines et vraies pour cette magnifique
campagne de sensibilisation pour contrer I'intimidation faite envers
les personnes handicapées.

I'intimidation

Elev'ErMBLE @ﬁ @ Avec la participation financiére de :
(oNTRE )
Québec

Plateforme interactive des services et programmes

Nouveauté | Avec la participation financiere du gouvernement du Québec et leur soutien
financier — Faciliter I'accés a la justice, une plateforme interactive regroupant tous les
services et programmes offerts aux personnes handicapées et leurs proches a été créée en
collaboration avec Catherine Imagine. Devant I'importance des démarches afin que cette
plateforme soit mise en ligne, et ce, de facon efficace et simple a utiliser, le lancement de
celle-ci sera fait au courant de I'année financiere 2023-2024. Un projet d'envergure qui sera
d'une grande utilité pour les personnes handicapées, leurs proches et les partenaires du
réseau. A suivre ...

Avec la participation financiére de :

Québec


https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/soutien-financier-ensemble-contre-intimidation
https://www.quebec.ca/justice-et-etat-civil/aide-financiere/acces-justice
https://catherineimagine.com/
https://catherineimagine.com/

Mariane Dubuc, coordonnatrice
Jessica Pinard, membre

Centre d’activités de jour
Le service s'adresse aux

-CENTRE:  qdultes  ayant  une
E'ACT*X!TES déficience intellectuelle
DEJEUR et un trouble du spectre

de I'autisme qui résident
dans la MRC Memphrémagog. Le Centre
de jour a pour but la participation sociale
et le maintien des acquis des adultes qui
nécessitent des services spécialisés et qui
vivent dans leur famille naturelle.

En partenariat avec le CIUSSS de I'Estrie —
CHUS sous la direction DI-TSA, nous offrons
un service spécialisé et adapté aux besoins
des participants qui ne peuvent participer
aux autres activités qui leur sont offertes.

Camp de jour 21 ans et +

Le service s'adresse a des adultes ayant
une déficience intellectuelle ou un trouble
du spectre de I'autisme et a pour but de
répondre au mangue important de
services lors de la période estivale, lorsque
les services spécialisés réguliers sont fermés.

En partenariat avec le CIUSSS de I'Estrie —
CHUS sous la direction DI-TSA, nous offrons
un service spécialisé et adapté aux besoins
des participants qui vivent dans leur famille
naturelle.
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Volet financement de

I'organisme.
Gestion de projet

Afin de supporter le développement de
services pour I'amélioration de la qualité
de vie des personnes handicapées de la
MRC Memphrémagog, Han-Droits a
développé une expertise dans la gestion
et le développement de projet qui ont
pour but d'offrir des services qui
répondent aux besoins identifiés en
concertation avec les partenaires.

Camp de jour 12 -21 ans

- e Le service s'adresse aux
.CAMP. adolescents ayant une
D= JOUR. déficience physique
"ADQO: * et/ou intellectuelle qui

résident dans la MRC
Memphrémagog. Le camp de jour a pour
but la participation sociale, le maintien
des acquis scolaires et de I'autonomie
ainsi que du plaisir a profusion !

Philippe Trudeau
membre

10
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Service de garde spécialisé 12-21 ans

senvice ouveau service | i %
N I'En collaboration avec le
""e_-Ga" De ministere  _de la  famille et [I'école
S-CL-IPS- secondaire La Ruche, le service s'adresse
S aux éleves qui ne sont pas en mesure de se
garder seul avant et apres I'école ainsi que lors des

journées pédagogiques.

Répit de fin de semaine

Nouveau service | En collaboration avec la Fondation des
médecins spécialistes du Québec, le service s’adresse aux
personnes de 12 ans et + ayant une déficience
intellectuelle ou un trouble du spectre de I'autisme vivant
dans leur famille naturelle.

Magalie Cloutier-Faucher
Intervenante DI-TSA

Soutien communautaire en logement social

En collaboration avec le CIUSSS de I'Estrie-
CHUS, I'intervention de soutien
communautaire en logement social est
offerte aux personnes ayant un handicap
physique et intellectuel qui habitent dans
des logements a loyer modique. Du soutien
est offert aux locataires qui désirent de
I'information, de la médiation entre voisins
ou l'accés aux services offerts a la
population.

En partenariat avec I'organisme Han-
Logement, gestionnaire d'immeubles d
logements adaptés pour la clientéle ayant
une déficience physique, I'organisme fait
I'évaluation de la clientele sur la liste
d'aftente  lorsqu’'un logement  social
adapté est disponible.

Equipe Ressources Relais
L'équipe Ressources Relais est composée Carl Samson
d’'intervenants de proximité, de rue et de milieux qui ceuvrent Intervenant DI-TSA
dans la MRC de Memphrémagog aupres de toutes les

clienteles vulnérables et dans les secteurs d’intervention ciblés : santé mentale, familles,
jeunesse, dinés, anglophones, logement social, dépendances, personnes handicapées,
santé et services sociaux et employabilité.

Issu de la Table de développement social Memphrémagog, le projet compte sur la
concertation et la mise en commun de I'expertise de dix organismes de la région qui
agissent au profit de la clientele qu’ils desservent.

11


https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/soutien-financier-services-surveillance-eleves-handicapes-12-a-21-ans
https://fondation.fmsq.org/
https://fondation.fmsq.org/
https://hanlogement.org/
https://hanlogement.org/
https://cdcmemphremagog.com/table-de-developpement-social/
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Volet gouvernance.
Activités réalisées

Conseil d’administration

L J
) Al
[ J
Francois Pinard
Président

o
)AS
[ J
Caroline Dubois

Administratrice

Ressources humaines

[ J
)AS
[ J
Ginette Simoneau
Vice-présidente

@
)AS
[ J
Josée Poulin
Administratrice

[ J
A
o
Jessica Lafrance
Directrice générale

®
)AS
[ J
Christiane Dion
Secrétaire / Trésoriere

[ J
)AS
®
Marie-Pier Corriveau
Administratrice

L ]
)AS
[ ]
Laurence Paquin

Directrice adjointe des
services DI-TSA-DP

Les membres se sont réunis a neuf reprises totalisant 310 heures d'implication bénévole.

®
)X
®
Jenny Hamel

Coordonnatrice
administrative

Les réunions en présentiel et en virtuel ont été les suivantes :

Assemblée générale annuelle : 01 juin 2022
Conseil d’administration :les 11 et 12 avril, 11 et 25 mai, 23 aout, 04 octobre et 14
décembre 2022 ainsi que les 31 janvier et 8 mars 2023.

Les employés ont totalisé 81 heures de formation contfinue :
— Larésilience des collectivités, Coopérative Niska, 25/04/2022 ;
— Entfrevue développementale dans I'évaluation diagnostique trouble du
spectre de I'autisme, Clinique Spectrum, 17/06/2022 ;
— Préparer I'avenir de votre enfant différent avec un testament

adapté,12/09/2022 ;
Plateforme L'accompagnateur, 20/09/2022 ;

i

Un systeme de gouvernance démocratique et performant en soutien &

chacune des facettes de votre organisation, Steve Leblanc, 27/10/2022 ;

Ll

Gérer son stress efficacement, Consensus Claude Sévigny, 06/12/2022 ;
L’approche coaching — superviser ses employés par I'approche coaching et le

modéele GROW, Consensus Claude Sévigny, 16-30/03/2023.

12


https://niska.coop/
https://cliniquespectrum.com/fr/
https://www.enfantdifferentquebec.ca/conference
https://www.enfantdifferentquebec.ca/conference
https://laccompagnateur.org/
https://www.claudesevigny.com/
https://www.claudesevigny.com/
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Volet accueil, information et soutien aux

membres.
Activités réalisées

)Z\. Tenir a jourla liste des membres (73 membres) et organiser une assemblée
* générale annuelle le 01 juin 2022 (16 membres) ;

)-\ Organiser des activités de participation sociale (145 participations) ;

Suing '. i,w, 5 1-77
Sf . septembre
e?ggfe\ eUSIque Foresta Lumina

Février

DECORATION
CUPCAKE

32014 vues

);\- Accompagner, recommander et offrir des services de soutien civique a I'égard
des droits pour I'accés aux services a I'ensemble des personnes handicapées de
la MRC de Memphrémagog ;

):\- Accompagner et référer les membres et les partenaires dans les dossiers sur ;
) * L['acceés au logement et aux services ;
= L'acceés aux loisirs, sport et camp de jour ;
= |['acceés au transport, aux lieux publics et espaces verts ;
= L'accés aux adaptations en milieu scolaire et a I'emploi.

Vers les instances suivantes :
— Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
— Office des personnes handicapées du Québec
— Tribunal administratif du logement
— Service Québec et Service Canada
_)
_)

CIUSSS de I'Estrie — CHUS
Aide juridique Québec

13


https://www.cdpdj.qc.ca/fr
https://www.ophq.gouv.qc.ca/
https://www.tal.gouv.qc.ca/
https://www.quebec.ca/services-quebec
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/service-canada.html
https://www.santeestrie.qc.ca/accueil
https://aidejuridiquequebec.qc.ca/

.)".
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Volet promotion, mobilisation et action politique non
partisane.
Activités réalisées

Tournage a I'émission @ Parcours au coeur de Memphré ainsi qu'un arficle dans le journal
local Le E]Reflet du Lac sur I'offre de service de Han-Droits. §3 4 397 vues. I3 266 vues.

Participation au 23¢ I Tournoi de Golf du conseil municipal de la Ville de Magog et
présentation de notre service de garde 12-21 ans. [ 968 vues.

Promotion visuelle lors de la Semaine québécoise des personnes handicapées du 1¢rau 7 juin
2022. [f) 337 vues.

Article sur nos services concernant I'achat de matériel spécialisé pour les plages & Magog
aux pages 6 et 7 du journal local Le ElReflet du Lac : [ 6 602 vues.

Entrevues radio sur la promotion des activités récréatives et de plein air en direct d la station
3 107.7 et@ Radio-Canada concernant I'accessibilité aux plages. 31 164 vues.

Article sur la sensibilisation a I'accessibilité architecturale pour les personnes handicapées
dans le journal local Le Bl Reflet du Lac. 3 138 vues.

Inciter nos membres 4 signer la pétition pour la révision du financement des places
adaptées pour les enfants handicapés en camp de jour. 31 788 vues.

Lancement de la campagne de sensibilisation photo pour contrer I'intimidation faite aux
personnes handicapées dans un article du journal local le E] Reflet du Lac ainsi qu’une
entrevue a la radio du @ CanalM - Vues&Voix. [ 2 738 vues.

Lancement de notre nouveau site Internet pour faciliter I'acceés a I'information et aux services
offerts aux personnes handicapées de la MRC Memphrémagog en partenariat avec
I'équipe de LOTUS Marketing durant la SQPH. [f3 456 vues.

Publication de la Campagne de financement de Centraide Estrie qui met en valeur
I'expertise des organismes qui sont financés par cette campagne, dont I'organisme Han-
Droits. [f[§ 463 vues.

. Publication de I'offre de service de notre partenaire régional Autisme Estrie concernant leur

conférence/atelier offert a la population de la MRC Memphrémagog sur le trouble du
spectre de I'autisme le 23 septembre 2022 a la Villa Pierrot. 3 270 vues.

Lancement de nos inscriptions estivales pour les camps de jour spécialisés 21-21 ans et 21 ans
et plus. f§ 1 865 vues.

Publication sur les services de I'organisme dans le journal local le E] Reflet du Lac.

Formation d'un comité pour parler des enjeux de I'intégration des enfants de 4 a 12 ans ayant
un handicap dans les camps de jour privés dans la MRC Memphrémagog en collaboration
avec les partenaires suivants, Conseil sport |oisir de I'Estrie, Association québécoise pour le
loisir des personnes handicapées, Association des camps du Québec.

14


https://www.youtube.com/watch?v=sIO1o3b0W_A&t=1s
https://www.lerefletdulac.com/actualites/une-incursion-au-coeur-des-services-communautaires/?fbclid=IwAR3F8o7gKzs_9zSMD-pltqAOwpuhBEjtzS8lF9znamAzu6cd7BinsCd2wsE
https://www.facebook.com/villedemagog/videos/360479622567724
https://www.ophq.gouv.qc.ca/evenements/semaine-quebecoise-des-personnes-handicapees.html
https://online.fliphtml5.com/hvhc/vfsj/?fbclid=IwAR18vQiwSOWvdqMBLKkLpapaUW32cinZTLcmbN8mtZZhhaumFKmfX9NOiQ8#p=7
https://www.fm1077.ca/audio/495899/han-droits-des-equipements-adaptes-pour-la-baignade?fbclid=IwAR0K7iZFcGyGqcTdroqrhDG-jboZVp2qgy7CjOvQG5zK1ShBKGThiJH-j1c
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/vivement-le-retour/episodes/640325/rattrapage-du-mardi-12-juillet-2022?fbclid=IwAR3F2hDqo-O-0Lo6ZV7Gh9hUZsU9OnC-hSaiiplIHawg3Ls0F37fK7uPAwo
https://www.lerefletdulac.com/actualites/jacqueline-rodrigue-a-ete-bien-servie-par-sa-tenacite/?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR0P7W0dl4uRwNnOT0qR9Z8VeFM-Dq5WJVGzeEe47es9obd7ZN1svZFwq58#Echobox=1671918549
https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-9763/index.html?fbclid=IwAR0NX8tfvJ24TZCwItgfOU-16fs2Y-cgyTvmHCovHmKJuRJJ4cdc9UDCFqQ
https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-9763/index.html?fbclid=IwAR0NX8tfvJ24TZCwItgfOU-16fs2Y-cgyTvmHCovHmKJuRJJ4cdc9UDCFqQ
https://www.lerefletdulac.com/actualites/des-modeles-dici-pour-prevenir-lintimidation-envers-les-personnes-handicapees/?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR3gR7uDpJTVEZgNrEOVfbIbLiQBiQ5ql-Hlv84bMfJNcfLXT4KI99u-Av4#Echobox=1670670482
https://canalm.vuesetvoix.com/sans-detour-16-janvier-2023/
https://handroits.org/
https://lotusmarketing.ca/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/evenements/semaine-quebecoise-des-personnes-handicapees.html
https://www.centraideestrie.com/2022/06/15/centraide-estrie-nouveau-sommet-investissant-pres-2-m-communaute/?fbclid=IwAR379jIyouUZBTM5xFEbU_r3cwDlB6NgJ3rTl6zXQct8Wsn_uAJ6FAH7hpw
http://www.autisme-estrie.com/
https://www.lerefletdulac.com/archives/22-fevrier-2023/
https://www.csle.qc.ca/
https://www.aqlph.qc.ca/
https://www.aqlph.qc.ca/
https://campsquebec.com/

Volet collaboration et concertation avec les partenaires

du reseau.
Activités réalisées
Concertation locale
Table de concertation DI-TSA-DP Memphrémagog - membre et délégué a la TDSM
Regroupement d’organismes et de partenaires du réseau ayant pour mandat d’offrir des

services pour les personnes ayant un handicap dans la MRC Memphrémagog et qui sont en
mesure d'identifier les différents enjeux vécus par ceux-ci dans un plan d’action concerté.

Table de concertation en santé mentale - membre représentant secteur handicap
Regroupement d’organismes communautaires et de partenaires du réseau de la santé ayant
pour mandat d’offrir des services pour les personnes ayant une problématique en lien avec la
santé mentale et qui sont en mesure d’identifier les différents enjeux vécus par ceux-ci dans un
plan d’'action concerté.

Table jeunesse socio-économique Memphrémagog - membre

Stimuler la réussite et la valorisation des jeunes dgés de 0 &

35 ans de la MRC Memphrémagog par I'élaboration et la

mise en place de services intégrés et concertés, favorisant f“\ Table Jeunesse
leur développement global, afin qu'ils deviennent des \v_/"
citoyens autonomes et responsables.

https://www.fjsem.ca/

Memphremageg

Comité consultatif transport adapté et collectif de la MRC Memphrémagog - membre

Le comité regroupe les partenaires du territoire qui sont en

mesure de constater ou de rendre compte les enjeux de la tm TRANSBORT MRE
population utilisatrice du transport adapté et fransport DE MEMPHREMAGOG
collectif dans le but d’offrir un service efficace et sécuritaire.
https://www.mrcmemphremagog.com/

Comité d'admissibilité au transport adapté MRC Memphrémagog — membre représentant
secteur handicap physique et intellectuel

Le comité fait I'analyse des demandes d'admission au

transport adapté de la MRC Memphrémagog et prend des trm ;’;AJ‘ESJS:;EMMﬁOG
décisions quant a I'acceptation des demandes.

https://www.mrcmemphremagog.com/

Corporation de développement communautaire Memphrémagog - membre
Regroupement d’organismes communautaires
multisectoriels ayant pour mandat d’assurer la participation w C DC
active du milieu populaire et communautaire au .

, . , . o CORPORATION DE DEVELOF{PEMENT
développement socioéconomique de son milieu. COMMUNAUTAIRE MEMPHREMAGOG
https://cdcmemphremagog.com/



https://www.tjsem.ca/
https://www.mrcmemphremagog.com/
https://www.mrcmemphremagog.com/
https://cdcmemphremagog.com/
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Table de développement social Memphrémagog - membre représentant secteur handicap
Regroupement des tables de concertation et les partenaires

du développement desservant le territoire de la MRC ® —
Memphrémagog et dont leur mission concerne le Développement
développement social. La table vise a améliorer la situation T‘ Social

des communautés du territoire en agissant, de facon Memphrsmagog
concertée, sur les déterminants socio-économiques.
https://cdcmemphremagog.com/table-de-developpement-social/

Comité d'admission Han-Logement - membre représentant secteur handicap
Le comité fait I'analyse des demandes d'admission au

logement & loyer modique de I'organisme Han-Logement et HmLogement
prend des décisions quant a I'acceptation des demandes _

ainsi que la gestion de la liste d'attente.

https://hanlogement.org/

Pour personnes handicapées

Concertation régionale

Conseil sport loisir de I'Estrie — Trésoriere du C.A. & membre

représentant secteur handicap %
Agir sur le développement de I'offre de loisir et de sport, en complicité CONSEIL
avec la communauté estrienne, en soutenant les initiatives et en SPORT LOISIR

— DE L'ESTRIE —

unissant les acteurs du milieu. https://www.csle.gc.ca/

Action Handicap Estrie — Présidente du C.A. & membre

Regrouper les associations de personnes handicapées de la région et Y
offrir des services aux organismes membres afin de les aider d améliorer
leur structure, leur fonctionnement et leurs programmes de promotion
permettant de stimuler I'échange enfre les organismes, donner de
I'information afin de favoriser I'atteinte des objectifs et amener les
associations & définir des priorités régionales d’action.
http://actionhandicapestrie.org/

Actioﬁ Handicap Estrie

Table régionale sport et loisirs pour personnes handicapées - membre et délégué au CSLE
Regrouper les organismes offrant des services de sport et de loisir aux personnes handicapées
afin d’identifier les principaux enjeux et d’en faire un plan d’action concerté.

Comité d'animation de la trajectoire en déficience intellectuelle et trouble du spectire de
I'autisme du CIUSSS de I'Estrie — CHUS, représentant du secteur handicap milieu
communavutaire.

https://www.santeestrie.gc.ca/accuell

Attention ! Prendre note que la direction générale de I'organisme était en arrét de fravail du 15
septembre 2022 au 31 mars 2023, d la suite d’'un accident de voiture. Une réorganisatfion des
tGches et mandats a été faite au sein de I'équipe de gestion, mais certaines concertations
n'ont pas été reprises par les membres de I'équipe, ce qui explique un nombre beaucoup
moins élevé de rencontres pour I'année 2022-2023.

16


https://cdcmemphremagog.com/table-de-developpement-social/
https://hanlogement.org/
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Volet collaboration et concertation avec les partenaires

du réseau.

Titre du projet

Dates des rencontres

Camp de jour adolescent 12-21 ans / RH

Un total de 2 rencontres les 25 mai 2022 et 23
janvier 2023 ainsi que 12 rencontres d’'équipe.

Centre d'activités de jour 21 ans +/ RH

Un total de 48 rencontres d'équipe et de 78
rencontires individuelles.

Han-Droits / rencontre de gestion

Un total de 42 rencontres d’équipe.

Equipe Ressources Relais / rencontre de
gestion

Un total de 11 rencontres les 04 et 26 avril, 02-11
et 25 mai, 08 juin et 28 octobre 2022 ainsi que
les 18 janvier, 11 et 22 février et 24 mars 2023.

Evaluation de la clientéle Han-Logement

Un total de 6 évaluations les 19 avril, 16-17-30
aoUt et 14 septembre 2022.

Soutien aux membres

Un total d’environ 400 appels et 35 rencontres
avec des membres.

Rencontre avec les partenaires des projets

Un total de 39 rencontres avec les partenaires
des différents projets.

TOTAL

267 rencontres et 400 appels

Concertation locale

Dates des rencontres

Table de concertation DI-TSA-DP
Memphrémagog

Un total de 4 rencontres les 26 et 31 mai et 12
octobre 2022 et 17 janvier 2023.

Table de concertation santé mentale

Un total de 2 rencontre les 16 janvier et 8 février
2023

Table jeunesse Memphrémagog (TJSEM)

Un total de 2 rencontres le 30 novembre 2022 et
le 26 janvier 2023.

Comité consultatif transport MRC
Memphrémagog

Un total de 1 rencontre le 10 mai 2022.

Corporation de développement
communautaire Memphrémagog (CDC)

Un total de 10 rencontres les 25 avril, 15 juin, 31
aoUt, 8-22-29 et 29 septembre 05 et 14 octobre
2022.

Table de développement social -
logement

Un total de 2 rencontre les 31 mai et 30 octobre
2022.

TOTAL

21 rencontres locales

Concertation régionale

Dates des rencontres

C.A. Conseil sport loisir de I'Estrie (CSLE)

Un total de 13 rencontres les 25 avril, 2-18-30 et
31 mai, 8 et 28 juin, 6 et 7 septembre et 12
octobre 2022 ainsi que les 31 janvier et 29 mars
2023.

C.A. Action handicap Estrie (AHE)

Un total de 3 rencontre les 18 et 24 mai et le 14
septembre 2022.

Comité d’'animation de la trajectoire DI-TSA
du CIUSSS de I'Estrie — CHUS

Aucune rencontre.

TOTAL

16 rencontres régionales
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Plan d’action 2023-2024
Objectif général

Assurer le fonctionnement administratif, coordonner les activités et le financement, assurer un
suivi aux dossiers existants, tenir la comptabilité et la correspondance, contacter les membres
et en faire le recrutement.

Gouvernance

):\, Tenir un minimum de cing (5) rencontres du conseil d’administration, la comptabilité et
*" le financement de I'organisme ;

);\, Faire des demandes de subvention aupres des différents bailleurs de fonds actuels et
*" bailleurs de fonds potentiels ;

Y. Faire la gestion des projets actuels ;

)'\, Nouveauté ! Offrir un service de répit de fin de semaine pour la clientéle ayant une
** déficience intellectuelle et un trouble du spectre de I'autisme ;

Accueil, information et soutien aux membres

);\. Organiser une assemblée générale annuelle, des activités d'éducation populaire et de
«* participation sociale pour les membres ;
"~ Offrir des services de soutien civigue, d’accompagnement, de soutien et de référence
*" vers les ressources qui répondent aux besoins ;

):\, Mettre a jour le site Internet afin de permettre I'acces a I'information aux personnes
** handicapées de la MRC Memphrémagog ;

)+ Nouveauté ! Offrir des activités d'information, formation, conférence aux proches
" aidants de personnes handicapées de la MRC de Memphrémagog ;
~.Nouveauté ! Créer un événement qui regroupe les ressources régionales offrant des

services aux personnes ayant un handicap dans la MRC de Memphrémagog.

Promotion, mobilisation et actions politiques non partisanes
"~ Organiser et participer a des conférences de presse afin de présenter I'organisme et les
*" services aux partenaires ;
);\, Inciter les membres G participer aux revendications en lien avec les droits des personnes
*" ayant un handicap ;
);\, Faire circuler les pétitions initiées par les différentes organisations qui ont pour but
*" I'amélioration et la qualité de vie des personnes handicapées ;
)Z\- Organiser des rencontres favorisant la visibilité et la participation des personnes ayant
° unhandicap ;
):\- Faire valoir les préoccupations, la réalité et les besoins des personnes handicapées dans
les différentes occasions.
"~ Nouveauté ! A la suite de la création de la plateforme interactive des services et
*" programmes offerts aux personnes handicapées de la MRC de Memphrémagog, faire
le lancement officiel et la promotion de celle-ci auprés de la population et les
partenaires du réseau ;
‘- Nouveauté! Faire la promotion du fransport adapté pour l'inclusion scolaire,
*" professionnelle et sociale de la MRC Memphrémagog.

Représentations aux comités et tables de concertation
);\, Maintenir les concertations afin de représenter la réalité et les besoins de la clientéle
*" ayant un handicap ;
‘~ Développer le partenariat avec de nouvelles concertations dans le but d'élargir la
*" représentation des personnes ayant un handicap.
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Prévisions budgétaires 2023-2024

Revenus Prévisions 2023-2024
SACAIS 93 390.00%
Cenftraide Estrie 16 210.00%
Municipalités 5 000.00%
Carte de membre 50.00%
Revenus de gestion 31 190.00%
Dons 100.00%
Han-Action et activités 500.00%
Montant affecté 12 000.00%
Total des revenus: 158 440.00S

Dépenses Prévisions 2023-2024
Salaires et avantages sociaux 126 000.00%
Chargé de projet 8 500.00%
Service de paie 775.00%
Formation 500.00%
Frais de déplacement 1 000.00%
Loyer 1 500.00%
Communication 3 200.00%
Assurances 200.00%
Fournitures de bureau 1 000.00%
Frais de bureau 2 500.00%
Cotisation membre 220.00%
Han-Action et activités 2 000.00%
Honoraire vérification 3 300.00%
Publicité, promotion et graphisme 700.00%
Entretien et réparation 300.00%
Equipement de bureau 2 000.00%
Amortissement 1 200.00%
Frais bancaires 45.00%
Projet — Plateforme services et programmes 2 000.00%
Projet — Promotion du transport adapté 1 500.00%
Total des dépenses: 158 440.00$
Total des revenus: 158 440.00%
Total des dépenses: 158 440.00%
Excédent (Insuffisance): (0.009)
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Dossiers de presse et publications 2022-2023

):\. Han-Droits
. 26 septembre 2022 - Q@

C'est maintenant le temps de vous dévoiler notre participation a I'émission
"Parcours au coeur de Memphré" en collaboration avec la Corporation de
Développement Communautaire Memphrémagog, L'umic et Noustv-Equipe Magog
&:?|

Bon visionnement a tous !

https://www.youtube.com/watch?v=sl0103b0W_A&t=1s

PARCOURS

AU COEUR DE MEMPHRE

L'UMIC

)'\ Han-Droits
. 2juin2022-Q

Semaine québécoise des personnes handicapées du 1er au 7 juin 2022 !
Pour nous en tant qu‘organisme, contribuer a 100%

w C'est dans le respect des différences, des limites et des besoins de chaque
personne.

= C'est dans la sensibilisation, I'inclusion et la participation.
= C'est dans I'ouverture d'esprit, I'accueil et I'écoute.

» C'est d'avoir une équipe qui choisi a 100% la clientele dans son quotidien au
travail.

Laissons a chaque personne, peut importe ces limites, sa chance de nous offrir son
100% !

):\ Han-Droits
. 15 septembre 2022 * &

Nous sommes impatients de vous partager la vidéo intégrale &.

):\‘ Han-Droits e
oN  6juillet 2022 - Q@

Avez-vous vu l'article dans le Reflet du Lac d'aujourd’hui, aux pages 6 et 7, qui met
en lumiére le beau partenariat que nous avons avec la Ville de Magog concernant
I'acquisition d'équipements spécialisés permettant de rendre accessible aux
personnes handicapées les lieux publics de notre belle ville ? Nous vous invitons a le
faire @ https://online.fliphtml5.com/hvhc/vfsj/

Les achats ont été possibles grace au programme Population active de I' AQLPH
Association québécoise... Voir plus

VENDREDI 3 JULLET Accessibiln e sécurte des beux publics

pourles personnes handiapées

SORTIES EN KAYAK
COUCHER DU SOLEIL

o 2 € ‘.I:.+«-.;t:[{1;.;xf¢!v.!m; vl-fj;i(}ﬂ;l-lﬂr
Max: 20°C ) profiterdes plageset sebaigner
SAMED! 3 JUILLET

Des améliorations,

mais encore beaucoup
de travail a faire selon
Han-Droits

Min: 19 e
Max: 21C g

'DIMANCHE 10 JULLET

T
vt &

8-15-22.29 juillet

19ha21h

Le Reflet du Lac

LeRaflet

7 décembre 2022 - @

Les champions sortants de I'équipe du Québec auront la chance de défendre
leur titre dans leur “chateau fort" alors que le Club de curling de Magog
accueillera ... Voir plus

LEREFLETDULAC.COM

Magog accueillera le championnat provincial de curling en fauteuil
roulant - Le Reflet du Lac

Han-Droits
4juillet 2022 - Q

Parce que c'est un dossier qui nous tient vraiment a cceur depuis plus de 17 ans

J'ai besoin de de de moments de
solitude parce que quand tu

<

p o002/016

.{ Corporation de Développement Communautaire Memphrémagog
15 septembre 2022 - @

Parcours au coeur de Memphré £

Episode #1 : Han-Droits

Vous avez manqué la premiére diffusion de I'épisode mettant en vedette
I'organisme Han-Droits ? C'est to... Voir plus

dans la MRC Memphrémagog, nous vous invitons a consulter la pétition suivante
concernant :

“La révision du financement des places adaptées pour les enfants handicapés en
camp de jour™.

https://www.assnat.qc.ca/.../Petition-9763/index.html...




