Logan Fauteux-Smith
Participant Camp jour 12-21 ans

Centre d’activités de jour 21
ans et +

Notre Centre d'activités de jour offre des
services d’'activités thérapeutiques et de
partficipation social et du maintien des
acquis aux adultes de 21 ans et plus ayant
une déficience intellectuelle et un trouble
du specftre de I'autisme vivant dans leurs
familles naturelles dans la MRC de
Memphrémagog.

En partenariat avec le CIUSSS de I'Estrie —
CHUS sous la direction DI-TSA, nous offrons
un service spécialisé et adapté aux besoins
des participants qui ne peuvent participer
aux autres activités quileur sont offertes.

C’est plus de quinze familles par année qui
profitent de nos services a raison de cing
jours par semaine durant 48 semaines. Nous
nous démarquons par la qualité des
interventions de nos intervenants spécialisés
et par nofre ratio de deux intervenants pour
six participants.

Nouveauté ! Le Centre d’activité de jour est
maintenant situé au centre communautaire
de Magog 4G méme les bureaux
administratifs afin de rendre accessibles les
lieux, d'utiliser les salles communes et d'étre
a proximité des services offerts a la
communauté |

Rapport 2021/2022

Volet financement de
I'organisme
Activites realisees

Camp de jour 12 -21 ans

Le camp de jour pour adolescents de 12 a 21
ans  s'adresse  aAux jeunes ayant une
incapacité physique et/ou intellectuelle qui
habitent la MRC de Memphrémagog. Depuis
maintenant 17 ans, c’'est environ vingt
adolescents qui participent au camp de jour
qui a pour but la participation sociale, le
mainfien des acquis scolaires et de
I'autonomie ainsi que du plaisir & profusion !

Chaque été, c’est environ dix animateurs
spécialisés qui sont embauchés en lien avec
leurs champs d'études. Nous participons ainsi
a la formation de la releve en offrant des
emplois etudiants stimulants et enrichissants !

Nouveauté ! Encore cet été, un nombre
maximum de 12 participants par jour a do
étre respecté afin que le camp soit conforme
aux exigences sanitaires de la CNESST,
I'AQLPH et I'ACQ. Nous avons pu offrir des
services a 15 familles.

Vicky Brulotte, participante
Centre d'activités de jour 21 ans +



Equipe Ressources Relais

L'équipe Ressources Relais est composée d'intervenants de
proximité, de rue et de milieux qui ceuvrent dans la MRC de
Memphrémagog aupres de toutes les clienteles vulnérables
et dans les secteurs d’'intervention ciblés : santé mentale,
familles, jeunesse, ainés, anglophones, logement social,
dépendances, personnes handicapées, santé et services
sociaux et employabilité.

Issu de la Table de développement social Memphrémagog,
le projet compte surla concertation et la mise en commun de
I'expertise de dix organismes de la région qui agissent au profit
de la clientele qu’ils desservent.

Nouveauté | L'équipe d'intervention a considérablement
diminué en cours d'année, maintenant composée de trois
infervenants de proximité. La pénurie de main-d’oceuvre
qualifiée et les nombreuses difficultés reliees au recrutement
ont fait en sorfe que nous avons statué sur le fait qu'une
Antoine Hooper équipe plus petite était plus appropriée.

Travailleur de rue

Soutien communautaire en logement social

Nouveau projet ! En collaboration avec le CIUSSS de I'Estrie-CHUS, I'intervention de soutien
communautaire en logement social est offerte aux personnes ayant un handicap physique
et intellectuel qui habitent dans des logements & loyer modique. Un total de 10 heures
d’intervention par semaine est offert aux locataires qui désirent du soutien, de I'information,
de la médiation entre voisins ou I'acces aux services offerts a la population.

Camp de jour 21 ans et +

Nouveau projet! Un groupe d'adultes de 21
ans et + a été formé afin de répondre au
manque important de service pour cette
clientele lorsque leurs activités régulieres sont
fermées pour la saison estivale. Un total de 8
familles a recu des services.

Clientele DP-DI-TSA en
attente d'un logement social

En partenariat avec I'organisme Han-
Logement, gestionnaire d'immeubles a
logements adaptés pour la clientele ayant
une déficience physique, I'organisme fait
I'évaluation de la clientéle sur la liste d'attente
lorsqu’un logement social adapté est
disponible.

Comme I'organisme Han-Droits possede
I'expertise de la clientéle, de leurs diagnostics
et de leurs besoins, c'est une collaboration
essentielle dans le but d’évaluer toutes les
spheres de vie d'un locataire potentiel.

Magalie Cloutier-Faucher, intervenante DI-TSA
Marianne Dubuc, intervenante-chef DI-TSA



Rapport 2021/2022

Dépot des demandes de financement.

L'organisme fait le dépdt des demandes de soutien financier aupres de différentes instances
comme le Comité de priorité dans les dons, les dix-sept municipalités de la MRC de
Memphrémagog, Centraide Estrie, le Secrétariat a I'action communautaire autonome et
aux initiatives sociales (SACAIS) et le soutien communautaire a I'action bénévole.

Nouveauté ! Une demande de pres de 9 000.00$ a été déposée a I'Association québécoise
pour le loisir des personnes handicapées (https://www.aqlph.gc.ca/) dans le cadre du
programme Population active, afin de faire I'achat de matériel sportif adapté durable. Nous
avons fait I'achat de deux Kartus et d'une chaise hippocampe pour les participants des
camps de jour de I'organisme Han-Droits et de la Ville de Magog. Le matériel sera également
disponible & la population sous réservation afin d'encourager la pratique de plein air.

Kartus, photo gracieuseté https://kartus.ca/fr Hippocampe, photo gracieuseté

Nouveauté ! Gradce a Genevieve Normandeau design graphique, nous avons créé de
nouveaux logos pour nos projets https://genevievenormandeau.com/ . Une démarche
importante pour I'organisme et pour la clientele, puisque le sentiment d'appartenance
passe principalement par les logos et les chandails aux couleurs respectives de chaque
projet. Chaque logo a une signification bien précise qui représente bien les valeurs de
I'organisme.
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Volet gouvernance.
Activites realisees

Conseil d’administration

Francois Pinard

Président
| l |
® [ ] o
)AS ) A )AS
o [ ] [
Lucie Duranleau Ginette Simoneau Christiane Dion
Secrétaire Vice-présidente Trésoriere

@ @ °®
A A A
° ° °®
Marie Laliberté Mélanie Laurin-Girouard Caroline Dubois
Administratrice Administratrice Administratrice

o [
A A
[ ) [ J
Josée Poulin Marie-Pier Corriveau
Administratrice Administratrice

C’est avec une immense tristesse que nous avons appris le déces de notre secrétaire, Mme
Lucie Duranleau, en cours d’année. Nos sinceres condoléances a la famille ainsi qu’aux
proches de Lucie qui durant plusieurs années, a contribué au bon fonctionnement de
I'organisme.

Les membres se sont réunis & sept reprises totalisant 250 heures d'implication bénévole. Les
réunions en présentiel et en virtuel ont été les suivantes :

= Assemblée générale annuelle : 02 juin 2021

= Conseil d’administration : les 26 mai, 14 juin, 29 septembre et 23 novembre 2021 ainsi
que les 26 janvier et 31 mars 2022.
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Ressources humaines

Jessica Lafrance
Directrice générale
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|
®
R N
®
Jenny Hamel

Coordonnatrice
administrative

Annie Mathieu
Directrice adjointe
volet Ressources Relais

|
Jessica Laliberté
Intervenante milieu

2

Suzanne Gallagher
Intervenante proximité

R

Jason Miller-Fortin
Intervenant proximité

o

Amélie Lechasseur
Intervenante proximité

|
Janie Lefebvre
Intervenante proximité

R

Antoine Hooper
Intervenant proximité

R

Nancy Pelletier
Intervenante proximité

L ]
N
[ ]
Laurence Paquin

Coordonnatrice des
services DI-TSA-DP

[ ]
)AS
[ ]
Marianne Dubuc

Intervenante-chef
DI-TSA-DP

CENTRE
DACTIVITES

Magalie Cloutier-Faucher
Intervenante DI-TSA

R

Dominic St-Laurent
Intervenant proximité

.CaNp .caNp .CaNAP
D; JOUI}: D= JOUF{\-_ D= JOUIf\-_
Sanarine Lamonde Carl Samson Alicia Coté

Animatrice DI-TSA Animateur DI-TSA  Animatrice DI-TSA

: Cgﬁp : Cgﬁp
D= JOUR- DS JOUR-
Martin Bergeron Elodie Roy

Animateur DI-TSA

Animatrice DI-TSA

CENTRE -

CENTRE - &
D'ACTIVITES

D'ACTIVITES

Elody Forand Casandra Poulin
Infervenante DI-TSA  Intervenante DI-TSA

CENTRE - CENTRE -
D'ACTiVITeS D'ACTiVITeS
Mailys Mongeau  Marie-Perle Raymond

Animatrice DI-TSA Animatrice DI-TSA

CENTRE - CENTRE-
D'ACTiVITeS D'ACTIVITES
Lisa Belley Maude Croteau

Intervenante DI-TSA
(maternité)

Animatrice DI-TSA
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Volet accueil, information et soutien aux membres.
Activites realisees

)Z\. Tenir & jour la liste des membres (72 membres) ;
)-\ Organiser une assemblée générale annuelle le 02 juin 2021 (20 membres) ;

}\ Organiser des activités de participation sociale ;
Activité BINGO (15 membres)
Distribution de repas de Noé&l aux membres avec I'UIMIC (30 membres)
Activité Une denrée un Café avec I'UMIC (17 membres)
Activité Massage avec I'UMIC (3 membres)
Activité Souper Cabane a sucre (45 membres)
Activité création de Chocolats (25 membres)
Activité Course partagée (13 memibres)

):\- Accompagner, recommander et offrir des services de soutien civique a I'égard des
droits pour I'accés aux services a I'ensemble des personnes handicapées de la MRC
de Memphrémagog ;

):\- Accompagner et référer les membres et les partenaires dans les dossiers portant sur ;
) » La discrimination en raison d'un handicap ou un moyen pour pallier un
handicap
* L'acceés aulogement
» |['acceés aux services publics
* L'accés aux camps de jour municipaux
* |'acceés au transport adapté
* |['acceés aux adaptations en milieu scolaire
» |'acces aux loisirs
» |'accessibilité architecturale

Vers les instances suivantes :

— Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
hitps://www.cdpdj.gc.ca/fr

— Charte des droits et libertés de la personne
https://www.cdpdj.gc.ca/fr/vos-droits/lois-qui-protegent-vos-droits/charte

— Office des personnes handicapées du Québec
hitps://www.ophg.gouv.gc.ca/

— Tribunal administratif du logement
https://www.tal.gouv.gc.ca/

— Service Québec
https://www.quebec.ca/

— Service Canada
hitps://www.canada.ca/fr.ntml

— CIUSSS de I'Estrie — CHUS
https://www.santeestrie.gc.ca/accuell

— Aide juridique
https://aidejuridiqueestrie.ca/aide-juridigue-magog/
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Volet promotion, mobilisation et action politique non
partisane.
Activités réalisées

)I\. Faire paraitre dans notre journal local le Reflet du Lac ainsi que dans le journal
*" interne Le Maillon express les invitations aux activités organisées ;

)-\ Entrevue Canal M, la radio de Vues & Voix le 13 ao0t 2021 pour I'émission Aux
quotidiens sur la mission de Han-Droits ainsi que les enjeux de I'accessibilité dans la
MRC  Memphrémagog.  https://canalm.vuesetvoix.com/radio/baladodiffusions-

thematiques/

)\ Visite des députés de I'Assemblée nationale du Québec le 7 septembre 2021. Jennifer
Maccarone et Marc Tanguay sont venus nous rendre visite afin de connaitre les enjeux
de noftre clientele et la réalité de notre région.

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC, ‘\

orte-parole de I'opposition
fficielle pour les clientéles
ivant avec un handicap, le
rouble du spectre de I'autisme
it pour la communauté LGBTQ2

opposition officielle en X

atiere de famille et de
stice.

Participer a la Consultation publique sur le Transport adapté le 30 septembre 2021 ;

page Facebook ;

):\, Créer des capsules interactives sur les différents handicaps et les diffuser sur notre
):\- Sensibiliser la population aux réalités des personnes ayant un handicap sur nos réseaux
SOCiauX ;
)-\ Diffuser les résultats du sondage Du chemin reste a faire, d'Action handicap Estrie
auprées de nos membres et sur nos réseaux sociaux
http://actionhandicapestrie.org/du-chemin-reste-a-
faire.pdfefoclid=IwAR3Su54m0Of200LORXZC7uK1s ifoD7311 tySZWXD2WynAxXLNbOg7OeDNU
a
):\, Donner une formation aux étudiants animateurs de camp de jour adapté sur les
problématiques et différents handicaps.
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Volet collaboration et concertation avec les établissements

Concertation locale.

Composition des tables de concertations et conseils d’administration.

du réseau.
Activites realisees

Table de concertation pour personnes en situation de handicap

CIUSSS de I'Estrie - CHUS
MRC Memphrémagog
Centre Ken Jones
Camp Massawippi

CSS des Sommets

Table de concertation en santé mentale

Table jeunesse socio-économique Memphrémagog

Comité consultatif transport MRC Memphrémagog

Centre I'Elan
APPAMM Estrie
Mental Helth Estrie
Comité des usagers
Pro-Def Estrie

MRC Memphrémagog
Corporation jeunesse
Memphrémagog
Carrefour jeunesse emploi
CSS des Sommets

Aide juridique de Magog
Association Townshippers
CDC Memphrémagog
Caisse Desjardins

Equipe Ressources Relais

CIUSSS de I'Estrie - CHUS
CDC Memphrémagog

Les Fantastiques de Magog
MRC Memphrémagog

Les Fantastiques de Magog
Représentant(s) de parents
CSS Eastern Township

Secours Amitié Estrie

JEVI

Crientation travail

Commission scolaire des Sommets
CIUSSS de I'Estrie - CHUS

Ecole secondaire La Ruche
Ville de Magog

Zone Libre Memphrémagog
Iris Estrie

Régie Police Memphrémagog
SUreté du Québec

SOS Grossesse

Ville de Stanstead

CIUSSS de I'Estrie - CHUS

CSS des Sommets
Crientation fravail
TDSM Memphrémagog
Usagers

Corporation de développement communautaire Memphrémagog
% L'ensemble des membres des organismes communautaires de la MRC de

Table de développement social Memphrémagog

R/
0‘0

X3

8

X3

S

X3

%

X3

%

X3

8

Memphrémagog.

Centre I'Elan

MRC Memphrémagog
Représentant député provincial
Représentant député fédéral
Commission scolaire des Sommets
CDC Memphrémagog

O/
0‘0

X3

¢

X3

S

X3

S

R/
0.0

Cuisines Collectives Magog
Table des ainés
Townshippers

Zone Libre Memphrémagog
Représentation citoyenne
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Concertation régionale.

Composition des tables de concertations et conseils d’administration

Conseil d’administration du Conseil sport loisir de I'Estrie — Secrétaire.

= Secteur associatif loisir = Secteur associatif socio-éducatif
» Secteur associatif plein air = Secteur municipal
=  Secteur associatif culturel = Secteur éducation

Conseil d’administration d’Action Handicap Estrie — Présidente.
*  Maison Caméléon de I'Estrie
= Autisme Estrie
» Association du syndrome de Down de I'Estrie
» Efincelles de Bonheur

Table des partenaires Action Handicap Estrie.

*  Maison Caméléon de I'Estrie = ACTE

= Autisme Estrie = Association Epilepsie-Estrie

= ASDE = Conseil des aveugles de Magog

» Etincelles de Bonheur = Associatfion pour le Spina-Bifida et
= APHC+ Hydrocéphalie de I'Estrie

=  ASDI » Handi Apte

= ASJHE = TDAH-Estrie

» Défi handicap des Sources * Handi capable

= APHVE =  Soupapes de la bonne humeur

*» Les Fantastiques de Magog = Centre Théo Valliere

= Cenftre de répit Théo Valliere

Le comité d’animation de la trajectoire en déficience intellectuelle et trouble du spectre de
I'autisme du CIUSSS de I'Estrie - CHUS.
» Directions générales, adjoints aux directions, coordonnateurs de programmes et chefs
de service du CIUSSS de I'Estrie — CHUS
= Chercheurs Université de Sherbrooke
» Représentants du milieu communautaire (DI-TSA-DP)
» Représentants des utilisateurs de services (parents)
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Volet collaboration et concertation avec les établissements

du réseau.
Activites realisees

Volet financement de |I'organisme.

Titre du projet

Dates des rencontres

Camp de jour adolescent 12-21 ans /
rencontre d'équipe

Un total de 5 rencontre les 23 juin et 11
novembre 2021 et les 17 janvier, 7 et 9 février
2022 ainsi que 4 rencontres pour I'inscription
des nouveaux participants.

Centre d’activités de jour adultes 21 ans /
rencontre d'équipe

Un total de 5 rencontre les 8, 15 et 22 avril et le
6 mai 2021.

Han-Droits / rencontre de gestion

Un total de 30 rencontre du 1¢ avril au 31 mars
2022 ainsi que 3 rencontres pour la création du
logo le 5 mai 2021 et les 22 février et 9 mars
2022.

Equipe Ressources Relais / rencontre de
gestion

Un total de 9 rencontres les 14 avril, 12 mai, 9
juin, 13 septembre, 13 octobre et 1er décembre
2021 ainsi que les 31 janvier, 23 février et 7 mars
2022.

Equipe Ressources Relais / rencontre
d'équipe

Un total de 22 rencontres du 1er avril au 31 mars
2022.

Evaluation de la clientéle Han-Logement

Un total de 4 évaluations les 26 mai et 5
novembre 2021 ainsi que le 1er février 2022.

Soutien aux membres

Un total d’environ 500 appels de membres
entre le Ter avril 2021 et le 31 mars 2022 ont été
recus ainsi que é rencontres avec les membres
les 31 aouUt, 8 et 17 novembre 2021 ainsi que les
27 janvier et 24 février 2022.

Ressources humaines / rencontre

Un total de 16 rencontres avec les employés du
Ter avril au 31 mars 2022.

Bailleurs de fonds ERR / rencontre

Un total de 20 rencontres les 4, 19, 20 et 25 mai,
23 juin, 30 aodlt, 8, 15, 22 et 28 septembre, 5, 20
et 25 octobre, 1¢1, 5 et 30 novembre 2021 ainsi
que les 15 et 16 février 2022.

Bailleurs de fonds Centre d'activités de jour
/ rencontre

Un total de 10 rencontres les 1¢r et 6 mai, 16 et
30 septembre, 29 octobre, 2 novembre et 20
déecembre 2021 ainsi que les 20 et 27 janvier, 23
février et 22 mars 2022.

Nombre total

131 rencontres
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Volet collaboration et concertation avec les établissements

du réseau local.

Concertation locale

Dates des renconires

Table de concertation pour personnes en
situation de handicap (DI-TSA-DP)

Un total de 6 rencontres les 15 avril, 17 et 29 juin
et 4 octobre 2021 ainsi que les 13 janvier et 17
mars 2022.

Table de concertation santé mentale

Un total de 3 rencontre les 15 avril, 10 juin et 28
septembre 2021.

Table jeunesse Memphrémagog (TJSEM)

Un total de 1 rencontre les 9 juin 2021.

Comité consultatif transport MRC
Memphrémagog

Un total de 2 rencontre le 10 janvier et 17 février
2022.

Corporation de développement
communautaire Memphrémagog (CDC)

Un total de 9 rencontres les 15 avril, 10 juin, 29
septembre, 18 novembre et 15 décembre 2021
ainsi que les 2 et 9 février, 22 et 30 mars 2022.

Table de développement social -
logement

Un total de 4 rencontres les 21 avril, 27 mai et 1er
décembre 2021 ainsi que le 23 février 2022.

Nombre total

25 rencontres locales

Volet collaboration et concertation avec les établissements du

réseau régional.

Concertation régionale

Dates des rencontres

C.A. Conseil sport loisir de I'Estrie (CSLE)

Un total de 16 rencontres les 29 avril, 14 et 27
mai, 16 juin, 22 septembre, 27 octobre, 24 et 29
novembre, 15 et 21 décembre 2021 ainsi que
les 12 janvier, 1eret 16 février etles 7, 8 et 14
mars 2022.

C.A. Action handicap Estrie (AHE)

Un total de 16 rencontre les13 et 27 avril, 4 et 18
mai, 17 juin, 9 et 28 septembre, 12 et 26
octobre, 10 et 17 novembre 2021 etles 18 et 19
janvier, 3 février, 15 et 29 mars 2022.

Comité d'animation de la trajectoire DI-TSA
du CIUSSS de I'Estrie — CHUS

Aucune rencontre.

Cenftraide Estrie

Un total de 1 rencontre le 15 juin 2021.

Nombre total

33 rencontres régionales
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Plan d’action 2022/2023

- - V 4 r
Objectif general.
Assurer le fonctionnement administratif, coordonner les activités et le financement, assurer un
suivi aux dossiers existants, tenir la comptabilité et la correspondance, contacter les membres
et en faire le recrutement.

Gouvernance

X
)\

Tenir cing (5) rencontres du conseil d’administration, la comptabilité et le financement
de I'organisme ;

Faire des demandes de subvention auprés des différents bailleurs de fonds actuels et
bailleurs de fonds potentiels ;

. Faire la gestion des projets camp d'été 12-21 ans, activités de répit 21 ans et +, Equipe

X
X

X

Ressources Relais et I'évaluation de la clientele sur la liste d’attente de Han-Logement ;
Nouveauté ! Créer un programme de formation afin de contrer I'intimidation faite dans
les camps de jours envers les enfants ayant un handicap ;

Nouveauté ! Mettre en place un service de surveillance scolaire pour les adolescents de
12 & 21 ans qui fréquentent I'école secondaire La Ruche et qui ne sont pas en mesure
de se garder seul ;

Nouveauté ! Regarder les possibilités de développer en collaboration avec d’autres
organismes communautaires de la région, un service de répit avec couchers.

Accueil, information et soutien aux membres

A%
)\

Organiser une assemblée générale annuelle, des activités d’éducation populaire et de
parficipation sociale pour les membres ;

Offrir des services de soutien civique, d'accompagnement, de soutien et de référence
vers les ressources qui répondent aux besoins ;

_Nouveauté ! Créer des outils interactifs web afin de rendre accessibles les différents

X

programmes, ressources et droits pour les personnes ayant un handicap ;
Nouveauté ! Refaire le site Internet de I'organisme afin que celui-ci soit plus accessible
et facile d'acces.

Promotion, mobilisation et actions politiques non partisanes
"~ Organiser et participer a des conférences de presse afin de présenter I'organisme et ses

X
X
X

services aux partenaires ;

. Inciter les membres & participer aux revendications en lien avec les droits des personnes

ayant un handicap ;

‘~ Faire circuler les pétitions initiées par les différentes organisations qui ont pour but

I'amélioration et la qualité de vie des personnes handicapées ;
Organiser des rencontres favorisant la visibilité et la participation des personnes ayant
un handicap ;

"~ Faire valoir les préoccupations, la réalité et les besoins des personnes handicapées.

Représentations aux comités et tables de concertation

X

Maintenir les concertations afin de représenter la réalité et les besoins de la clientéle
ayant un handicap ;

] Developper le partenariat avec de nouvelles concertations dans le but d'élargir la

représentation des personnes ayant un handicap.
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Prévisions budgétaires 2022/2023

Revenus Prévisions 2022-2023

SACAIS 77 580.00
Cenftraide Estrie 20 208.00
Municipalités 5 040.00
Carte de membre 300.00
Revenus de gestion 38 780.00
Ministere de la Famille (projet ponctuel 2022-2024) 27 640.00
Ministere de la Justice (projet ponctuel 2022-2023) 20 927.00
Dons 100.00
Han-Action et activités 700.00

Total des revenus: 191 275.00S

Dépenses Prévisions 2022-2023
Salaire et avantages sociaux 124 500.00
Salaire vacances 7 000.00
Service de paie 775.00
Formation 380.00
Frais de déplacement 500.00
Loyer 2 500.00
Communication 4 500.00
Assurances 500.00
Fournitures de bureau 500.00
Frais de bureau 2 500.00
Cotisation membre 200.00
Han-Action et activités 2 000.00
Honoraire vérification 2 500.00
Publicité, promotion et graphisme 10 000.00
Enfretien et réparation 600.00
Equipement de bureau 3 000.00
Amortissement 2 200.00
Frais bancaires 70.00
Frais reliés aux projets ponctuels ministére de la Justice 9 650.00
Frais reliés au projet ponctuel ministere de la Famille 17 400.00
Total des dépenses: 191 275.00S
Total des revenus: 191 275.00%
Total des dépenses: 191 275.00%
Excédent (Insuffisance): (0.0095)
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Dossiers de presse et publications 2020/2021

):\. Han-Droits
“~ Han-Droits oN 13 janvier - Q

Nous sommes présentement en période de recrutement pour des animateurs dans notre camp de
jour spécialisé pour adolescents ayant une DI et un TSA 3 Magog !

Tu es étudiant en TES. § 7 Tu aimerais mettre la théorie de tes cours en pratigue et expérimenter
le VIVRE AVEC 7 Tu as besoin d'un emploi DYNAMIQUE qui te fera passer I'été  I'extérieur dans la

magnifique ville de Magog %27 Tu as envie de créer des liens avec les membres d'une équipe

d'animation EXTRAORDINAIRE @... Voir plus

Appel aux
animateu

> YAMANS

2124 130 =
220 36

e Personnss touchées Interactions Score de diffusion Booster la publication
Personnss touchées Interactions er la publication

‘. Han-Droits .~ Han-Droits
):\' 23 septemb ) >:\

8 octobre 2021 -Q

Hier, c'était notre sortie annuelle aux citrouilles au Vs
sont tellement belles que la sélection a été difficile !

ere

[re]
]

r Le Gros Pierre 3¢ 4! Les photos Nos participants ont eu la chance de faire une sortie aux pommes 2 O @ # 4 au Verger
familial et Compagnons cette semaine !

Vicky, Daphnée, Alexandre, Tim, Jessica, Danielle et Josée, notre coordonnatrice Laurence Paquin,
nos intervenantes Marianne Dubuc, Magalie Cloutier-Faucher et Jasmine Rathier &2

Han-Droits: Centre d'activités de jour 21 ans et plus

8 octobre

21-Q

Hier, nous avons passé la journée au Verger familial et Compagnons!

Les participants et les intervenants ont eu la chance de vivre de belles activités comme un t...
Voir plus

1064 244

Personnes touchées Interactions Booster la publication 144 60 =
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uchées nteractions Score de diffusion Boostes une publication
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*~ Han-Droits

. 2

embre 2021 - @

C'est fait | Nos membres ont parcourus 5 km en tant que co-coureurs dans les Kartus hier 3 la
pointe Merry, lors des Courses Partagées a Magog !

Merci a tous les coureurs qui ne sont pas tous photographiés, puisque dans le feu de la course,
nos cellulaires étaient hors de portée &a.

1078

Personnes touchées

237

Interactions

Booster la publication

>:\_ Han-Droits

oV 14 octol 021-Q

Nos participants du Centre d'activités de jour ont visité la Régie de police de Memphrémagog
aujourd'hui. Une autre belle activité 45 3!

Han-Droits: Centre d‘activités de jour 21 ans et plus

14 octobre 2021 - Q

Merci a Régie de police de Memphrémagog pour votre temps et votre générosité. Les
participants ont vécu une belle expérience ! Nous espérons revenir une prochaine fois.

Booster une publication

152 n =

Personnss touchées nteractions Score de diffusion
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Han-Droits
28 septembrs 2021 - Q

Voici un peu plus de photos de nos membres et coureurs %3 !

Fernand Courchesne est avec Normand Déry.
tembre 2021 -Q

26 s

2e événement de courses partagées 3 Magog en 2 ans.
Un magnifique aprés midi, en agréable compagnie.
Courir ensemble, partager la course et le plaisir d'étre ... Voir plus

23 -

Score de diffusion

134

Personnes touchées Interactions

Booster une publication

Han-Droits

).\' 15 mars - @

** NOUVEAUTE 2022 *
Nous sommes présentement 3 la recherche d'aide-animateur dans notre camp de jour spécialisé
pour adolescents de 12 3 21 ans.

Tu es un finissant du secondaire et tu as l'intention d'étre étudiant en TES ou en TTS ?... Voir plus

1900 =

Personnes touchées Interactions Score de diffusion
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Nos partenaires financiers principaux 2020/2021

Secrétariat a I'action

communautaire
autonome
et aux initiatives
sociales
,l) [ J ]
Québec

Centraide
Estrie

Les partenaires financiers de nos projets 2020/2021

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Estrie - Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke

Québec

Service
Canada

AN

Bolton-Est

),

1tmav

Initiatives de travail de milieu
aupres des ainés vulnérables

Orferd

Le comptoir familial Magog Inc.
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